
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย    โทร. ๐๓๔-๓๐๐9๒๐ ต่อ 11              .                                      

ที ่ นฐ ๗๔๓๐๑/                             วันที่           21   พฤษภาคม   พ.ศ. 2568                           . 

เรื่อง    รายงานผลการตรวจสอบชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง และการถูกดำเนินการทางวินัย 

 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย 

 1.เรื่องเดิม  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1665  ลงวันที่  11  

เมษายน  2568  เรื่อง ซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  2568 
โดยให้ อปท.ประเมินตนเอง ตั้งแต่ 21  เมษายน  2568 ถึงวันที่  19  พฤษภาคม  2568 

2.ข้อเท็จจริง 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 

LPA) ประจำปี 2568  ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่  83  การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริม และพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย 
เกณฑ์การประเมินในรอบปีไม่มีข้าราชการถูกดำเนินการทางวินัย 

สำนักปลัด อบต. ได้ตรวจสอบแล้วขอยืนยันว่า ในช่วงปีที่ผ่านมาจนถึงช่วงปีงบประมาณพ.ศ.2566 
จนถึงช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567  อบต.ทุ่งน้อย  ไม่มีการถูกชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง และ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ที่ผ่านมา อบต.ทุ่งน้อย ไม่มีข้าราชการถูกดำเนินการทางวินัย แต่อย่างใด 

3.ข้อพิจารณา / ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรดำเนินการนำผลการตรวจสอบยืนยันว่าในช่วงปีที่ผ่านมาจนถึงช่วงปีงบประมาณพ.ศ.2566 

จนถึงช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567  อบต.ทุ่งน้อย  ไม่มีการถูกชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง และ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ที่ผ่านมา อบต.ทุ่งน้อย ไม่มีข้าราชการถูกดำเนินการทางวินัย บันทึกในแบบ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 
2568 ต่อไป 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 



  
            

 

 

 

 

 

 
  
 
 



 


